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ÜLEVAADE KOOLIST 

Rakvere Vabaduse Kool on Virumaa vanima tegutsenud gümnaasiumi, Rakvere Gümnaasiumi  

õigusjärglane ja haridusloolise järjepidevuse kandja. Rakvere Poeglaste Gümnaasiumis  algas 

õppetöö 10. septembril 1912, pidulik õnnistamine toimus 1. oktoobril 1912. aastal.  1. oktoobrit 

loeme traditsiooniliselt kooli sünnipäevaks. 

Kool on Rakvere Linnavalitsuse hallatav põhikool, mis lähtub oma tegevuses seadustest, 

muudest õigusaktidest ja kooli põhimäärusest. Kooli tegevuse aluseks on Haridus- ja 

Teadusministeeriumi poolt välja antud koolitusluba. 

Alates 2022. aasta 1. septembrist töötab Rakvere Vabaduse Kool põhikoolina. 2025/2026. õa 

on koolis 654 õpilast ja 121 töötajat. 

Kool töötab kolmes hoones: Tallinna 29/Võidu 26 õppehoones õpivad 1.–5. klassid, Vabaduse 

1 õppehoones 6.–9. klassid ja alates 2022/2023. õppeaastast õpivad 4.–9. klasside õpilased ka 

Vabaduse 1/2 loodud Rakvere linna põhikoolide töö- ja tehnoloogiakeskuses. 

Tallinna tänava õppehoones on eesmärgiks säilitada algklassiõpilastele loodud turvaline, 

klassiõpetajate süsteemile tuginev, õpilaste vanust arvestav ja arengut toetav õppekeskkond.  

Vabaduse tänava õppehoones on eesmärgiks III kooliastme (sh ka 6. klass) õpilastele 

progümnaasiumi õppe- ja arenguvajadusi arvestavat õppekeskkonda edasi arendada. 

Töö- ja tehnoloogiakeskuses on eesmärgiks linna kolme põhikooli õpilaste koostöine, 

mitmekesine ja multimateriaalne õpetamine kaasaegsetes tingimustes. Keskuses õpetatakse 

linna kolme kooli kõiki õpilasi võrdsetes tingimustes. 

Rakvere Vabaduse Kool on Liikuma Kutsuv Kool, Alustavat Õpetajat Toetav Kool, KIK 

programmi kool, Noored Kooli programmi kool, Kiusamisest Vabaks kool, Rakett69 kool, 

Erasmus+ programmi kool, VeniVidiVici õpilasvahetuste kool. 

Rakvere Vabaduse Kool on kaasavat haridust rakendav kool. Tallinna tänava ja Vabaduse 

tänava õppehoonetes töötavad tugispetsialistid (eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, 

abiõpetajad, koolipsühholoog, Tallinna tn majas logopeed) koostöös õpetajatega. 

Vabaduse tänava õppehoones on alates 2024/2025. õppeaastast loodud 6.-9. klasside õpilaste 

igakülgse arengu toetamiseks tugikeskus, kus töötavad õppehoone tugispetsialistid. Kooli 

eesmärk on tugikeskuse järjepidev arendamine, ennetustöö tugevdamine ning varajase 
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märkamise ja sekkumise põhimõtete rakendamine, et toetada õpilaste õpiedu, heaolu ja 

toimetulekut kogu koolitee vältel koostöös õpetajatega. 

Kooli töötajad peavad oluliseks täiendavat tööd andekate õpilastega. Igal aastal osalevad 

õpilased edukalt maakondlikel olümpiaadidel ning aine- ja spordivõistlustel. Õpilastele on 

loodud kooli huviringides mitmekesised arenguvõimalused.  

Kool peab oluliseks õuesõpet, ettevõtlikkust, töötajate elukestvat õpet, koolipere vaimset 

tervist, koostööd lasteaedade ja koolidega ning ülikoolidega praktikate korraldamisel. 

Kool korraldab koostöös Rakvere Ametikooliga eelkutseõpet. 

Rakvere Vabaduse Kool tähtsustab Rakvere Gümnaasiumi traditsioonide jätkamist ja uute 

traditsioonide loomist. 

Õppeaasta jooksul korraldatakse koolis erinevaid traditsioonilisi ja alates 2022/2023. õa uusi 

sündmusi: kooli sünnipäeva tähistamine ja tunglajooks, õpetajate päev, esimese advendi 

tähistamine kirikus, jõuluüritused, 1. klasside aabitsapidu, Tartu rahu aastapäeva tähistamine, 

Eesti Vabariigi aastapäeva aktused ja koolipere ühine rongkäik Vabadussõja mälestussamba 

juurde, emakeelepäev, kevadkontsert, tunnustussündmus Tragi Tegija, 9. klasside ühine  puude 

istutamine, lõpukellapidu, õppeaasta lõpetamine kooliperega Vallimäel, lõpuaktus. 

Rakvere Vabaduse Kool jätkas 2022. aasta septembris Lääne-Viru maakonna põhi- ja 

gümnaasiumiõpilastele mälumänguturniiri korraldamist. 2025/2026. õa toimub VIROLi 

toetusel 25. turniir. 

Kool on erinevatele kollektiividele koostööpartneriks sündmuste korraldamisel, Vabaduse  1 

aula on muusikute seas kõrgelt hinnatud saal.  

Ülekoolilised sündmused on planeeritud õppeaasta üldtööplaanis. 

1. septembriks 2022 valminud kooli pidulikul lipul on kooli nimi ja tungla kujutis kirjaga –  

HOIA TUNGAL KÕRGEL! 

Rakvere Vabaduse Kool hoiab kooli pikaajalisi traditsioone – alates 1937. aastast on tungal 

sümboliseerinud tarkust ja vaimsust.  

Kooli logo kujunduses on kooli vilistlase Alar Kotli loodud koolimaja siluett, mida ümbritsev 

tähesära sümboliseerib koolipere liikmeid – loome võimalusi ja töötame eesmärgiga kujundada 

meie õpilastes hoiakut jätkata oma õpinguid järgmisel haridustasemel. 
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KOOLI VISIOON, MISSIOON, PÕHIEESMÄRK, VÄÄRTUSED 

  

Visioon 

Rakvere Vabaduse Kool on väärtuspõhine ja uuendusmeelne kool, kus traditsioonid ja 

tulevikku suunatud õppimine toetavad iga õppija kasvamist loovaks ja vastutustundlikuks 

kodanikuks. 

Õppimine, mis loob homse. 

Missioon 

Rakvere Vabaduse Kool on avatud, uuendusmeelne, kaasava hariduse põhimõtteid rakendav 

põhikool Lääne-Virumaal, kus väärtustatakse koostööd ja loovust, arendatakse tulevikuoskusi 

ja valmistatakse noori ette elukestvaks õppeks. 

Vabaduse kool – vabadus ja vastutus õppida. 

Põhieesmärk 

Rakvere Vabaduse Kooli õpilastel ja töötajatel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis 

võimaldavad teostada end isiklikus elus, töös ja ühiskonnas. 

Rakvere Vabaduse Koolis tähtsustatakse ühiskonnas tunnustatud alusväärtusi 

Üldinimlikud väärtused: ausus, hoolivus,  austus elu vastu, õiglus, inimväärikus, lugupidamine 

enda ja teiste vastu. 

Ühiskondlikud väärtused: vabadus, demokraatia, austus emakeele ja kultuuri vastu, 

isamaalisus, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jätkusuutlikkus, õiguspõhisus, 

solidaarsus, vastutustundlikkus ja sooline võrdõiguslikkus. 
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Rakvere Vabaduse Kooli ühiselt kokku lepitud põhiväärtused on: 

Koolis on põhiväärtustele tuginev organisatsioonikultuur. 
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Rakvere Vabaduse Kooli arengukava toetub mitmetele dokumentidele: 

Haridusvaldkonna arengukava 2021–2035, Rakvere linna arengukava aastateks 2025–2030,  

põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, põhikooli riiklik õppekava, Rakvere Vabaduse Kooli 

põhimäärus, riiklikud üldhariduse rahulolu- ja koolikeskkonna küsitlused, kooli töötajate, 

õpilaste ja vanemate küsitlused, 2022–2025 tegevusaruanded. 
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RAKVERE VABADUSE KOOL KESKENDUB ARENGUKAVA PERIOODIL 

JÄRGMISTE EESMÄRKIDE TÄITMISELE 

  

1. Õpilastega seotud eesmärk: ennastjuhtivate, eneseteadlike ja motiveeritud õppijate 

kujundamine, kellel on vajalikud oskused edukaks toimetulekuks nii koolis kui ka edaspidises 

elus. 

 

Eesmärgi täitmiseks: 

• tagame kõikidele õpilastele kvaliteetse ja võimetekohase õppe;  

• rakendame tugimeetmeid koostöiselt; 

• toetame süsteemselt ennastjuhtiva õppija arengut. 

 

Mõõdikud: baastase → siht 2028. a. 

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna küsitlused: 2024. a. lastevanemad ja õpetajad, 2025. a. 

õpilased. 

• Kooliga rahulolu (4. klass) baastase 2025. a. keskmine tulemus 3,7 (Eesti keskmine 3,6) 

→ siht 3,8. 

• Kooliga rahulolu (8. klass) baastase 2025. a. keskmine tulemus 3,0 (Eesti keskmine 

3,0) → siht 3,1. 

• Põhikoolist väljalangejate määr statsionaarse õppe kolmandas kooliastmes (%) 

baastase 2025. a. 0% → siht 0%. 

• Lõpetajad jätkavad õpinguid baastase 2025. a. 100% → siht 100%. 

• Tasemetööde ja lõpueksamite tulemused vähemalt Eesti üldhariduskoolide keskmised. 

  

2. Personaliga seotud eesmärk: koolis töötab pädev, motiveeritud ja koostöine meeskond. 

 

Eesmärgi täitmiseks: 

• personalipoliitika väljatöötamine ja rakendamine; 

• töötajate professionaalse arengu toetamine; 

• mentorsüsteemi rakendamine ja arendamine; 
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• kolleegile avatud klassiruumi kultuuri arendamine, koolitustel õpitu jagamine 

kolleegidega, töövarjutamine Eestis ja Erasmus+ programmi raames. 

 

Mõõdikud 

• Baastase 2025/2026. õa 70% õpetajatest vastab kvalifikatsiooninõuetele → siht 80% 

õpetajatest vastab kvalifikatsiooninõuetele. 

• Vanemõpetajad, meisterõpetajad baastase 2026. a. 0% → siht 10%  

• Alustanud töötajad jätkavad tööd Rakvere Vabaduse Koolis. 

• Arengukava perioodil on kõik töötajad osalenud erialasel koolitusel sh õpetajad ühel 

erialasel koolitusel aastas. 

• Riiklik rahuloluküsitlus: õppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu (%) tööga 

pigem rahul või täiesti rahul olevate õpetajate osakaal (baastase  2024. a. 71% → siht 

78%). 

• Keskmiselt kaks avatud tundi/töövarjutamist aastas ühe õpetaja kohta. 

  

3. Õpi- ja töökeskkonnaga seotud eesmärk: kooli töötajad panustavad kooli väärtusi toetava 

organisatsioonikultuuri tugevdamisse ning kujundavad nüüdisaegset õpi- ja töökeskkonda. 

 

Eesmärgi täitmiseks: 

• järgime tegevuste planeerimisel ja elluviimisel kooli väärtusi; 

• teeme ettepanekuid kooli pidajale õppehoonete õpi- ja töökeskkonna parendamise kava 

koostamiseks ja elluviimiseks.   

 

Mõõdikud 

• Arengukava perioodil on õppehoonetes tehtud vajalikke töid õpi- ja töötingimuste 

parendamiseks. 

• Arengukava perioodi lõpuks on saavutatud kokkulepped kooli pidajaga õpi- ja 

töötingimuste parendamiseks, alustatud Vabaduse 1 asuva koolikompleksi täielikku 

rekonstrueerimist, sealhulgas 1938. aastal ehitatud koolimaja renoveerimist, K- ja P-

korpuste lammutamist ning uue multifunktsionaalse koolihoone rajamist. 
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4. Kogukonnaga seotud eesmärk: õpilasi toetava koostöö arendamine. 

 

Eesmärgi täitmiseks: 

• korraldame kogukonna liikmetele ühisüritusi; 

• korraldame lastevanematele koolitusi. 

  

Mõõdikud 

Riiklik rahulolu-küsitlus lastevanemate rahulolu tõus: 

• kooli maine baastase 2024. a. 3,9 (Eesti keskmine 4,1) → siht 4,1; 

• info levik baastase 2024. a. 3,9 (Eesti keskmine 4,2)→ siht 4,2); 

• lapsevanemate koolitustel/koosolekutel osalemise määr suureneb igal aastal võrreldes 

eelmise aastaga  - baastase 2025.a. lapsevanemate koosolekul 10% → siht 15%. 
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE 

Arengukava elluviimiseks teeb kogu koolipere koostööd ning toetab kooli pikaajalist eesmärki 

kujundada õpilastest ennastjuhtivad, eneseteadlikud ja motiveeritud õppijad, kellel on 

vajalikud oskused edukaks toimetulekuks nii koolis kui ka edaspidises elus. 

Arengukava elluviimine toimub iga-aastase üldtööplaani väljatöötamise ja selle 

ellurakendamise jälgimise kaudu. 

Arengukava uuendatakse tähtajaks. 

 

 

 

 

 

 

Arutatud ja heaks kiidetud: 

Õppenõukogus 11.03.2026  

Hoolekogus 12.03.2026          

Õpilasesinduses 13.03.2026 

 


